
    Приложение № 1 
  

(к постановлению 

Правительства Кыргызской 

Республики 

от 11 сентября 2019 года № 

468) 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о государственных предприятиях 

(В редакции постановлений Правительства КР от 17 февраля 2020 года 

№ 82, 8 апреля 2021 года № 133, Кабинета Министров КР от 24 декабря 

2021 года № 341, 24 декабря 2021 года № 346, 27 сентября 2022 года № 

530, 17 февраля 2023 года № 90, 3 марта 2023 года № 122, 29 апреля 

2023 года № 232, 19 июня 2023 года № 307, 21 июля 2023 года № 365, 21 

декабря 2023 года № 684, 11 апреля 2024 года № 162) 

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет правовое положение государственных предприятий, 

порядок их создания, управления, реорганизации и ликвидации. 

2. Создаваемые Кабинетом Министров Кыргызской Республики государственные предприятия 

должны иметь организационно-правовую форму государственного предприятия, основанного на 

праве хозяйственного ведения. 

(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90, 3 

марта 2023 года № 122) 

3. Решение о создании государственного предприятия принимается Кабинетом Министров 

Кыргызской Республики. 

Решение о создании государственного предприятия принимается при наличии 

положительных заключений уполномоченного органа по выработке политики в сфере управления 

государственным имуществом и антимонопольного органа. 

Основными целями деятельности государственных предприятий являются: 

1) удовлетворение нужд государства, юридических и физических лиц в производстве товаров, 

работ или услуг стратегического значения, связанных с обеспечением национальной безопасности, 

защиты обороноспособности, охраны правопорядка, окружающей среды, деятельности органов 

дипломатической службы; 

2) выполнение государственным предприятием прямого государственного заказа по 

производству товаров, работ или услуг для нужд государственного управляющего органа;  

3) реализация государственных программ и социально ориентированных проектов 

общереспубликанского значения; 

4) автономное осуществление специальных функций координатора и заказчика работ по 

обслуживанию дипломатических представительств и консульских учреждений иностранных 

государств, международных организаций (их представительств) или их проектов, находящихся и 

осуществляющих свою деятельность в Кыргызской Республике, а также обеспечению деятельности 

органов дипломатической службы Кыргызской Республики. 

(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90, 3 

марта 2023 года № 122) 

4. Государственное предприятие является юридическим лицом, имеет гражданские права, 

соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным в его уставе, и несет 

связанные с этой деятельностью обязанности. 
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Государственное предприятие создается без ограничения срока, если иное не установлено 

его уставом. 

Государственное предприятие не может выступать учредителем других юридических лиц. 

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90) 

5. Государственное предприятие имеет полное фирменное наименование на 

государственном и официальном языках (в случае необходимости также на иностранных языках), 

которое должно содержать указание на то, что оно является государственным предприятием 

Кыргызской Республики. 

Государственное предприятие имеет юридический адрес, определяемый местом 

государственной регистрации предприятия. 

Государственное предприятие имеет печать, которая должна содержать полное фирменное 

наименование предприятия на государственном и официальном языках, а также иные реквизиты, 

предусмотренные гражданским законодательством Кыргызской Республики. 

6. Государственное предприятие вправе в установленном порядке открывать и иметь счета в 

финансово-кредитных учреждениях. 

7. Государственное предприятие не отвечает по обязательствам Кыргызской Республики, за 

исключением случаев, когда оно приняло на себя поручительство (гарантию) по обязательствам 

государства. 

8. Кабинет Министров Кыргызской Республики имеет право на получение части прибыли 

государственных предприятий. 

(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90, 3 

марта 2023 года № 122) 

9. Представительство и филиал государственного предприятия действуют на основании 

утвержденных им положений. 

Государственное предприятие несет полную ответственность за деятельность своих 

филиалов и представительств. 

Устав государственного предприятия должен содержать сведения о его филиалах и 

представительствах. 

Филиалы и представительства государственного предприятия подлежат обязательной 

государственной регистрации в порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской 

Республики о государственной регистрации юридических лиц. 

2. Имущество государственного предприятия 

10. Имущество и прибыль государственного предприятия являются государственной 

собственностью. Государственное предприятие обладает имуществом на праве хозяйственного 

ведения или на праве оперативного управления. 

11. Имущество государственного предприятия отражается на его самостоятельном балансе и 

формируется за счет: 

- имущества, закрепленного за государственным предприятием на праве хозяйственного 

ведения; 

- имущества, включая доходы, плоды, продукцию, полученные или приобретенные в 

результате использования закрепленного за ним государственного имущества; 

- любых других источников, не запрещенных законодательством Кыргызской Республики. 

12. Имущество, вновь созданное, полученное или приобретенное государственным 

предприятием за счет доходов от собственной финансово-хозяйственной деятельности или других 

источников, не запрещенных законодательством Кыргызской Республики, является 

государственной собственностью. Государственное предприятие в установленном гражданским 

законодательством Кыргызской Республики порядке осуществляет права владения, пользования и 

распоряжения имуществом в соответствии с уставными целями и предметом деятельности. 
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13. Отчуждение имущества государственного предприятия, а также внесение его в качестве 

вклада в уставные капиталы хозяйственных товариществ и обществ осуществляются в 

соответствии с законодательством Кыргызской Республики о приватизации государственной 

собственности. 

14. Государственное предприятие обязано проводить инвентаризацию своего имущества и 

предоставлять итоги инвентаризации в сроки и порядке, установленные уполномоченным органом 

в сфере управления государственным имуществом. 

3. Финансово-хозяйственная деятельность 

государственного предприятия 

15. Государственные предприятия функционируют на принципах полного хозяйственного 

расчета и самофинансирования. 

16. В порядке, предусмотренном бюджетным законодательством Кыргызской Республики, 

государственному предприятию могут предоставляться целевые бюджетные ассигнования и 

субсидии из республиканского бюджета по решению Кабинета Министров Кыргызской Республики.  

(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90, 3 

марта 2023 года № 122) 

17. Государственные заемные средства предоставляются государственному предприятию в 

виде кредитов, выделяемых по решению Кабинета Министров Кыргызской Республики. 

(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90, 3 

марта 2023 года № 122) 

18. Государственные предприятия осуществляют финансово-хозяйственную деятельность в 

соответствии со стратегическим планом развития и разрабатываемым на его основе годовым 

бюджетом.  

Стратегический план развития разрабатывается государственным предприятием на 

трехлетний период и утверждается государственным управляющим органом. 

Стратегический план развития государственного предприятия должен содержать: 

1) формулировку целей и основных направлений деятельности предприятия; 

2) описание отрасли и рынка, характеристика производимых предприятием товаров (работ, 

услуг); 

3) обоснование необходимости присутствия государства на рынке производимых 

предприятием товаров (работ, услуг); 

4) оценка финансового и имущественного положения предприятия; 

5) план производства товаров (работ, услуг); 

6) организационный план; 

7) финансовый план; 

8) анализ рисков. 

19. Ежегодно, в срок до 1 марта, руководитель государственного предприятия вносит 

уполномоченному органу в сфере управления государственным имуществом согласованный с 

государственным управляющим органом проект бюджета государственного предприятия на 

предстоящий год и отчет об итогах финансово-хозяйственной деятельности, в том числе об 

исполнении бюджета государственного предприятия за прошедший год. 

Уполномоченный орган в сфере управления государственным имуществом в срок до 20 марта 

утверждает: 

1) бюджет государственного предприятия на предстоящий год; 

2) отчет об итогах финансово-хозяйственной деятельности; 

3) размер части чистой прибыли, подлежащей перечислению в республиканский бюджет в 

текущем году по итогам годовой финансово-хозяйственной деятельности государственного 
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предприятия и плановое значение части чистой прибыли, подлежащей перечислению в 

республиканский бюджет в предстоящем году. 

20. Государственные предприятия по итогам годовой финансово-хозяйственной деятельности 

перечисляют на расчетный счет уполномоченного органа в сфере управления государственным 

имуществом утвержденный им размер части чистой прибыли, но не менее 50 процентов, с 

последующим направлением в республиканский бюджет в срок до 1 апреля года, следующего за 

отчетным периодом. 

Действие настоящего пункта не распространяется на государственные предприятия, 

включенные в перечень государственных предприятий, направляющих чистую прибыль, 

полученную по итогам годовой финансово-хозяйственной деятельности, на реализацию 

стратегического плана развития (бизнес-плана) в полном размере, согласно приложению 1 к 

настоящему Положению. 

При утверждении размера части чистой прибыли, подлежащей перечислению в 

республиканский бюджет, уполномоченным органом в сфере управления государственным 

имуществом принимаются во внимание потребности государственного предприятия в 

модернизации оборудования, развитии и реконструкции материально-технической базы, а также 

целесообразность подобных расходов в рамках стратегического плана развития, уставных целей и 

задач государственного предприятия. 

21. Цены (тарифы) на товары (работы, услуги), производимые (оказываемые) 

государственными предприятиями, являющимися субъектами естественных монополий, 

устанавливаются в соответствии с Положением о порядке определения цен (тарифов) на товары 

(работы, услуги) хозяйствующих субъектов, регулируемых государством, утвержденным 

постановлением Правительства Кыргызской Республики от 18 февраля 2013 года № 83, на 

остальные товары (работы, услуги) цены (тарифы) устанавливаются в порядке, предусмотренном 

законодательством Кыргызской Республики, регламентирующим порядок государственного 

регулирования цен или согласно конъюнктуре рынка. 

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 27 сентября 2022 года № 530) 

4. Устав государственного предприятия 

22. Учредительным документом государственного предприятия является его устав. 

23. Устав государственного предприятия утверждается Кабинетом Министров Кыргызской 

Республики.  

Устав государственного предприятия должен содержать:  

1) полное и сокращенное фирменное наименование на государственном и официальном 

языках; 

2) наименование учредителя и государственного управляющего органа; 

3) юридический адрес; 

4) цели, предмет деятельности, задачи и (или) функции государственного предприятия; 

5) права и обязанности государственного предприятия; 

6) нормы об имуществе и источниках формирования финансовых средств государственного 

предприятия; 

7) права и обязанности органов управления государственного предприятия; 

8) порядок назначения руководителя предприятия, его заместителей; 

9) порядок отчетности государственного предприятия; 

10) порядок реорганизации и ликвидации государственного предприятия; 

11) наличие филиалов и представительств. 

(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90, 3 

марта 2023 года № 122) 

5. Управление государственным предприятием 
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24. Органами управления государственного предприятия являются: 

1) Кабинет Министров Кыргызской Республики - учредитель государственного предприятия, 

реализующий права собственника имущества государственного предприятия; 

2) государственный управляющий орган - орган, осуществляющий общее руководство, 

координацию и стратегическое планирование деятельности государственного предприятия по 

курируемым отраслевым вопросам; 

3) уполномоченный орган в сфере управления государственным имуществом - орган, 

осуществляющий контроль финансово-хозяйственной деятельности государственного предприятия 

и эффективности использования закрепленного за ним имущества; 

4) исполнительный орган (руководитель) - директор (или генеральный директор) 

государственного предприятия, осуществляющий управление текущей деятельностью 

государственного предприятия. 

Вопросы, отнесенные настоящим Положением к исключительной компетенции одного органа 

управления государственным предприятием, не могут быть переданы в компетенцию иного органа 

управления. 

(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90, 3 

марта 2023 года № 122) 

6. Компетенция учредителя государственного 

предприятия 

25. К компетенции учредителя государственного предприятия относятся: 

1) принятие решения о создании предприятия, определение предмета и целей его 

деятельности; 

2) принятие решения о приватизации, реорганизации и ликвидации предприятия; 

3) утверждение состава ликвидационной комиссии и ликвидационного баланса предприятия; 

4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса предприятия; 

5) принятие решения о передаче предприятия в муниципальную собственность; 

6) утверждение устава предприятия, внесение в него изменений и (или) дополнений. 

7. Компетенция государственного управляющего органа 

государственного предприятия 

26. К компетенции государственного управляющего органа государственного предприятия 

относятся: 

1) разработка устава предприятия, подготовка предложений по внесению изменений и (или) 

дополнений в устав или утверждению устава в новой редакции; 

2) внесение учредителю предложений по реорганизации и ликвидации предприятия; 

3) утверждение стратегического плана развития предприятия; 

4) согласование проекта годового бюджета предприятия; 

5) разработка и утверждение отраслевых показателей эффективности финансово-

хозяйственной деятельности предприятия; 

6) анализ и мониторинг реализации стратегического плана развития предприятия; 

7) утверждение квалификационных требований для кандидатов на должность руководителя 

предприятия;  

8) внесение уполномоченному органу в сфере управления государственным имуществом 

кандидатур на должность руководителя предприятия для последующего представления 

Председателю Кабинета Министров Кыргызской Республики; 

9) согласование участия (членства) предприятия в деятельности фондов, ассоциаций 

(союзов) некоммерческих организаций и (или) коммерческих юридических лиц; 
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10) решение иных вопросов, отнесенных к компетенции государственного управляющего 

органа настоящим Положением и уставом государственного предприятия.  

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90) 

27. Государственный управляющий орган государственного предприятия имеет право: 

1) давать предприятию указания, касающиеся вопросов отраслевой политики в курируемых 

сферах деятельности; 

2) запрашивать и получать от предприятия информацию о его финансово-хозяйственной 

деятельности, документы финансовой (бухгалтерской) отчетности, а также материалы, данные и 

разъяснения, необходимые для проведения анализа финансово-хозяйственной деятельности и 

стратегического плана развития предприятия; 

3) посещать территорию предприятия для решения вопросов, входящих в его компетенцию; 

4) заслушивать отчеты исполнительного органа; 

5) вносить уполномоченному органу в сфере управления государственным имуществом 

предложения об освобождении руководителя государственного предприятия от должности, 

применении к нему мер дисциплинарного взыскания и поощрения. 

Государственный управляющий орган имеет также другие права, предусмотренные 

настоящим Положением и уставом государственного предприятия. 

28. Государственный управляющий орган государственного предприятия обязан: 

1) обеспечивать своевременное формирование органов управления предприятия; 

2) обеспечивать инициирование и продвижение проектов решений Кабинета Министров 

Кыргызской Республики, связанных с деятельностью предприятия; 

3) информировать правоохранительные органы о ставших ему известными фактах нарушения 

руководителями и работниками предприятия законодательства Кыргызской Республики; 

4) не разглашать третьим лицам информацию о деятельности предприятия, являющуюся 

коммерческой или иной охраняемой законом тайной; 

5) предоставлять в установленном порядке по запросам уполномоченных государственных 

органов информацию о деятельности предприятия. 

Государственный управляющий орган несет также другие обязанности, предусмотренные 

настоящим Положением и уставом государственного предприятия. 

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 3 марта 2023 года № 122) 

29. В случае ликвидации государственного органа, являющегося государственным 

управляющим органом государственного предприятия, и отсутствия правопреемника по 

соответствующим государственным функциям, государственным управляющим органом такого 

государственного предприятия определяется государственный орган, осуществляющий функции в 

схожей сфере или уполномоченный орган в сфере управления государственным имуществом. 

8. Компетенция уполномоченного органа в сфере 

управления государственным имуществом 

30. К компетенции уполномоченного органа в сфере управления государственным 

имуществом относятся: 

1) внесение учредителю предложений по реорганизации или ликвидации предприятия; 

2) согласование структуры и штатного расписания предприятия; 

3) утверждение годовых бюджета, отчета об итогах финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия, размера части чистой прибыли, подлежащей перечислению в республиканский 

бюджет;  

4) анализ и мониторинг финансово-хозяйственной деятельности предприятия; 

5) утверждение ключевых показателей эффективности деятельности руководителя 

предприятия и его заместителя; 

6) оценка деятельности руководителя предприятия и его заместителя; 

toktom://db/178172
toktom://db/178345


7) утверждение порядка выплаты вознаграждения руководителю предприятия и его 

заместителю; 

8) внесение Председателю Кабинета Министров Кыргызской Республики представлений о 

назначении и освобождении от должности руководителя предприятия по согласованию с 

государственным управляющим органом; 

9) назначение и освобождение от должности заместителя руководителя государственного 

предприятия по представлению руководителя предприятия; 

10) выполнение прав и обязанностей работодателя в отношении руководителя предприятия 

и его заместителя; 

11) утверждение типовой формы трудового договора с руководителем государственного 

предприятия; 

12) заключение трудового договора с руководителем предприятия и его заместителем; 

13) ведение реестра лиц, полномочия которых в качестве руководителей государственных 

предприятий были прекращены за неудовлетворительную работу; 

14) осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью 

принадлежащего предприятию имущества; 

15) решение иных вопросов, отнесенных к компетенции уполномоченного органа в сфере 

управления государственным имуществом настоящим Положением и уставом государственного 

предприятия. 

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90) 

31. Уполномоченный орган в сфере управления государственным имуществом обязан 

размещать на своем официальном веб-сайте следующие материалы, за исключением информации, 

относящейся к коммерческой и другой охраняемой законом тайне, а также информации для 

служебного пользования: 

1) перечень функционирующих государственных предприятий; 

2) перечень государственных предприятий, находящихся в процессе ликвидации и 

банкротства; 

3) стратегические планы развития государственных предприятий; 

4) годовые бюджеты и отчеты о финансово-хозяйственной деятельности государственных 

предприятий; 

5) результаты оценки деятельности руководителя предприятия и его заместителя; 

6) реестр лиц, занимающих должность руководителя государственного предприятия; 

7) реестр лиц, полномочия которых в качестве руководителей государственных предприятий 

были прекращены за неудовлетворительную работу. 

32. Уполномоченный орган в сфере управления государственным имуществом имеет право: 

1) запрашивать и получать от предприятия информацию о его финансово-хозяйственной 

деятельности, документы финансовой (бухгалтерской) отчетности, а также другие материалы, 

данные и разъяснения, необходимые для надлежащего выполнения полномочий уполномоченного 

органа в сфере управления государственным имуществом, установленных настоящим Положением; 

2) на основании оценки деятельности руководителя предприятия и анализа эффективности 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия вносить Председателю Кабинета Министров 

Кыргызской Республики представления об освобождении руководителя предприятия от должности, 

применении к нему мер поощрения или дисциплинарного взыскания; 

3) на основании анализа эффективности финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия освободить от должности заместителя руководителя предприятия, применить к нему 

меры поощрения или дисциплинарного взыскания; 

4) инициировать проведение внешнего аудита государственного предприятия; 

5) принимать решение о создании службы внутреннего аудита в государственных 

предприятиях;  
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6) уполномочивать ответственных сотрудников на проведение проверок и посещение 

территории предприятия в целях осуществления контроля эффективности использования, 

использования по назначению и за сохранностью принадлежащего государственному предприятию 

имущества. 

(В редакции постановлений Правительства КР от 8 апреля 2021 года № 133, 17 февраля 

2023 года № 90) 

33. Уполномоченный орган в сфере управления государственным имуществом осуществляет 

согласование структуры и штатного расписания государственного предприятия в течение 5 рабочих 

дней со дня поступления указанных документов от руководителя государственного предприятия. 

В случае несогласия с предлагаемым проектом структуры и штатного расписания 

государственного предприятия уполномоченный орган в сфере управления государственным 

имуществом направляет руководителю государственного предприятия мотивированный 

письменный отказ в течение 5 рабочих дней со дня поступления указанных документов. 

34. Уполномоченный орган в сфере управления государственным имуществом имеет также 

другие права, предусмотренные настоящим Положением и уставом предприятия. 

9. Исполнительный орган государственного предприятия 

35. Исполнительным органом государственного предприятия является его руководитель - 

директор (или генеральный директор) государственного предприятия, который назначается на 

должность Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики. 

Руководитель государственного предприятия назначается на должность Председателем 

Кабинета Министров Кыргызской Республики по представлению уполномоченного органа в сфере 

управления государственным имуществом из числа предложенных государственным управляющим 

органом кандидатов, соответствующих квалификационным требованиям на должность 

руководителя предприятия. 

(В редакции постановлений Правительства КР от 8 апреля 2021 года № 133, 17 февраля 

2023 года № 90) 

36. Руководитель уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом 

заключает с лицом, назначенным Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики на 

должность руководителя государственного предприятия трудовой договор сроком на три года. 

Руководитель государственного предприятия приступает к исполнению должностных обязанностей 

после заключения трудового договора. 

Трудовой договор должен содержать положения по достижению отраслевых показателей 

эффективности финансово-хозяйственной деятельности государственного предприятия, размер, 

перечень и допустимые значения которых устанавливаются в соответствии со стратегическим 

планом развития. 

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90) 

37. Руководитель государственного предприятия освобождается от должности 

Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики по представлению уполномоченного 

органа в сфере управления государственным имуществом, согласованному с государственным 

управляющим органом. 

Руководитель государственного предприятия может быть досрочно освобожден от 

занимаемой должности в случае: 

1) получения неудовлетворительной оценки по результатам рассмотрения отчета об итогах 

годовой финансово-хозяйственной деятельности государственного предприятия; 

2) невыполнения ключевых показателей эффективности деятельности;  

3) невыполнения или ненадлежащего выполнения обязанностей по трудовому договору; 

4) неквалифицированных действий, приведших к ухудшению показателей финансово-

хозяйственной деятельности государственного предприятия; 
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5) по иным основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Кыргызской 

Республики. 

Освобождение руководителя государственного предприятия от должности влечет за собой 

расторжение заключенного им с руководителем государственного управляющего органа трудового 

договора. 

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90) 

38. В компетенцию руководителя государственного предприятия входит: 

1) управление текущей финансово-хозяйственной деятельностью предприятия; 

2) реализация стратегического плана развития (бизнес-плана) предприятия; 

3) внесение на утверждение уполномоченного органа в сфере управления государственным 

имуществом проекта бюджета предприятия на предстоящий год и отчета об исполнении бюджета 

за прошедший год; 

4) подготовка и представление ежеквартальных и годовых отчетов о финансово-

хозяйственной деятельности государственного предприятия и исполнении стратегического плана 

развития; 

5) организация выполнения решений государственного управляющего органа предприятия по 

вопросам отраслевой политики; 

6) утверждение по согласованию с уполномоченным органом в сфере управления 

государственным имуществом организационной структуры и штатного расписания предприятия; 

7) утверждение условий найма и увольнения работников, включая фонд оплаты труда; 

8) утверждение ключевых показателей эффективности деятельности работников; 

9) принятие организационно-распорядительных документов государственного предприятия; 

10) организация ведения бухгалтерского и статистического учета; 

11) принятие решений по иным вопросам в соответствии с уставом государственного 

предприятия. 

39. Руководитель государственного предприятия имеет право: 

1) обращаться к государственному управляющему органу и уполномоченному органу в сфере 

управления государственным имуществом с предложениями и рекомендациями по вопросам, 

входящим в их компетенцию; 

2) заключать гражданско-правовые сделки в соответствии с целями и задачами предприятия, 

уставом и стратегическим планом развития предприятия; 

3) распоряжаться имуществом предприятия в порядке, предусмотренном гражданским 

законодательством Кыргызской Республики, настоящим Положением и уставом государственного 

предприятия; 

4) в рамках реализации целей и задач, стоящих перед предприятием, запрашивать и получать 

в установленном порядке необходимую информацию от государственных органов, предприятий, 

учреждений и организаций; 

5) иные права в соответствии с настоящим Положением и уставом государственного 

предприятия. 

40. Руководитель государственного предприятия обязан: 

1) представлять по запросу государственного управляющего органа, уполномоченного органа 

в сфере управления государственным имуществом отчеты, информацию о финансово-

хозяйственной деятельности предприятия, документы финансовой (бухгалтерской) отчетности, а 

также материалы, данные, рекомендации и разъяснения, необходимые для проведения анализа 

финансово-хозяйственной деятельности и стратегического плана развития предприятия; 

2) выносить на рассмотрение государственного управляющего органа вопросы, требующие 

принятия решения, а также обеспечивать его всей необходимой им информацией и документами, 

связанными с любой сферой деятельности предприятия; 

3) обеспечивать охрану труда работников предприятия; 

toktom://db/178172


4) информировать правоохранительные органы о ставших ему известными фактах нарушения 

работниками предприятия законодательства Кыргызской Республики; 

5) не разглашать третьим лицам информацию о деятельности предприятия, являющуюся 

коммерческой или иной охраняемой законом тайной; 

6) предоставлять в установленном порядке по запросам уполномоченных государственных 

органов информацию о деятельности предприятия. 

Руководитель государственного предприятия несет также другие обязанности, 

предусмотренные настоящим Положением и уставом государственного предприятия. 

41. Решения руководителя государственного предприятия принимаются в форме приказов.  

Руководитель: 

1) без доверенности действует от имени предприятия; 

2) представляет интересы государственного предприятия в органах государственной власти 

и местного самоуправления, предприятиях и учреждениях Кыргызской Республики; 

3) осуществляет прием на работу и увольнение работников предприятия; 

4) принимает меры дисциплинарного взыскания и меры поощрения к работникам 

предприятия; 

5) в рамках компетенции издает обязательные для исполнения всеми работниками 

предприятия приказы, контролирует их выполнение; 

6) выдает доверенности сотрудникам предприятия; 

7) распоряжается финансовыми средствами предприятия, имуществом и другими активами в 

пределах полномочий, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики, настоящим 

Положением и уставом государственного предприятия; 

8) несет персональную ответственность за состояние финансовой (бухгалтерской) 

отчетности, целевое использование финансовых средств, имущества и других активов предприятия, 

соблюдение техники безопасности на производстве; 

9) осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим Положением и уставом 

государственного предприятия. 

42. Руководитель может иметь одного или нескольких заместителей, которые назначаются на 

должность и освобождаются от должности уполномоченным органом в сфере управления 

государственным имуществом по представлению руководителя предприятия. 

Количество заместителей руководителя определяется уставом предприятия в зависимости от 

масштаба уставных задач и штатной численности предприятия. 

В случае досрочного освобождения руководителя государственного предприятия от 

занимаемой должности, исполнение его обязанностей до момента замещения вакантной должности 

в соответствии с настоящим Положением возлагается на заместителя руководителя. 

43. Меры поощрения и дисциплинарного взыскания в отношении директора государственного 

предприятия применяются Председателем Кабинета Министров Кыргызской Республики по 

представлению уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом, 

согласованному с государственным управляющим органом. 

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90) 

44. Руководитель государственного предприятия в случае невыполнения обязанностей по 

управлению хозяйственной деятельностью предприятия, признанного в судебном порядке 

неплатежеспособным (обязанность быть предусмотрительным, обязанность недопустить 

возникновения убытков, обязанность по предупреждению банкротства), несет гражданско-правовую 

ответственность в соответствии с гражданским законодательством Кыргызской Республики. 

45. На руководителя государственного предприятия распространяются запреты, ограничения 

и другие положения об управлении конфликтом интересов, предусмотренные законодательством 

Кыргызской Республики о конфликте интересов. 

10. Руководящий состав государственного предприятия 
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46. Лицами, относящимися к руководящему составу государственного предприятия, являются: 

- директор (генеральный директор), заместитель директора; 

- главный бухгалтер.  

47. Лица, относящиеся к руководящему составу государственного предприятия, при 

осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах 

государства в соответствии с уставными целями и задачами государственного предприятия.  

Лица, относящиеся к руководящему составу, обязаны соблюдать конфиденциальность 

информации о деятельности государственного предприятия, являющейся государственной, 

коммерческой или иной охраняемой законом тайной. 

Руководителями стратегических государственных предприятий не могут быть иностранные 

граждане, лица без гражданства, лица, имеющие двойное гражданство, а также граждане 

Кыргызской Республики, имеющие вид на жительство в иностранном государстве. 

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90) 

48. Лицами, относящимися к руководящему составу государственного предприятия, не могут 

быть:  

1) (утратил силу в соответствии с постановлением Кабинета Министров КР от 17 

февраля 2023 года № 90) 

2) лица, имеющие судимость за преступления против собственности и порядка осуществления 

экономической деятельности, коррупционные и иные преступления против интересов 

государственной и муниципальной службы, в том числе погашенную; 

3) лица, ранее освобожденные от занимаемой должности руководителя организации за 

неудовлетворительную работу; 

4) лица, ранее занимавшие руководящие должности в хозяйствующем субъекте, независимо 

от формы собственности, приведшие к его банкротству; 

5) лица, занимающие государственные административные, политические, специальные 

должности, политические и административные муниципальные должности. 

Лица, относящиеся к руководящему составу государственного предприятия, в период 

нахождения на должности не вправе одновременно заниматься лично или через доверенных лиц 

предпринимательской деятельностью, участвовать в управлении коммерческими юридическими 

лицами независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 

(В редакции постановления Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90) 

11. Аудит государственного предприятия 

49. По решению уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом 

в структуре государственного предприятия может предусматриваться должность внутреннего 

аудитора или создаваться служба внутреннего аудита. 

Внутренний аудит деятельности государственного предприятия проводится внутренним 

аудитором этого государственного предприятия либо его службой внутреннего аудита. Устав 

государственного предприятия должен содержать указание на форму организации его внутреннего 

аудита. 

Финансирование расходов на содержание внутреннего аудитора (службы внутреннего аудита) 

осуществляется в соответствии с годовым бюджетом государственного предприятия. 

Внутренний аудитор (служба внутреннего аудита) государственного предприятия проводит 

контрольные процедуры: 

1) по проверке полноты и обоснованности исполнения годового бюджета государственного 

предприятия; 

2) по проверке эффективности использования и сохранности активов государственного 

предприятия; 
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3) по оценке достоверности и достаточности финансовой, бухгалтерской, управленческой 

информации. 

Иные вопросы, связанные с внутренним аудитом, устанавливаются Законом Кыргызской 

Республики "О внутреннем аудите" и уставом государственного предприятия. 

Отчет внутреннего аудитора (службы внутреннего аудита) государственного предприятия об 

итогах внутреннего аудита должен включаться в годовой отчет о финансово-хозяйственной 

деятельности государственного предприятия. 

50. Внешний аудит государственного предприятия проводится Счетной палатой Кыргызской 

Республики в соответствии с Законом "О Счетной палате Кыргызской Республики". Государственное 

предприятие по решению уполномоченного органа в сфере управления государственным 

имуществом вправе нанять иного аудитора для проведения внешнего аудита в порядке, 

предусмотренном законодательством Кыргызской Республики о государственных закупках. 

12. Учет и отчетность государственного предприятия 

51. Государственное предприятие ведет бухгалтерский учет и составляет финансовую 

отчетность в соответствии с законодательством Кыргызской Республики о бухгалтерском учете. 

Финансовая отчетность государственного предприятия должна составляться на квартальной основе 

и по итогам каждого финансового года. 

52. Ежеквартально, до 25 числа второго месяца, следующего за отчетным периодом, 

руководитель государственного предприятия представляет отчеты о ходе исполнения бюджета и о 

результатах финансово-хозяйственной деятельности: 

1) внутреннему аудитору (службе внутреннего аудита); 

2) государственному управляющему органу государственного предприятия; 

3) уполномоченному органу в сфере управления государственным имуществом. 

13. Реорганизация и ликвидация государственного 

предприятия 

53. Реорганизация государственного предприятия осуществляется в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения или преобразования. 

Решение о реорганизации государственного предприятия в форме слияния, присоединения, 

разделения или выделения принимается Кабинетом Министров Кыргызской Республики по 

предложению государственного управляющего органа или уполномоченного органа в сфере 

управления государственным имуществом. 

Решение о реорганизации государственного предприятия в случаях и порядке, 

предусмотренных законодательством Кыргызской Республики о конкуренции, осуществляется по 

предварительному согласованию с антимонопольным органом, а для предприятий топливно-

энергетического комплекса - с уполномоченным государственным органом по регулированию 

топливно-энергетического комплекса. 

(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90, 3 

марта 2023 года № 122) 

54. Государственное предприятие может быть преобразовано в государственное учреждение 

или хозяйственное общество. 

55. В случае необходимости пересмотра миссии, целей и задач государственного 

предприятия, смены принципов деятельности, перевода его на выполнение управленческих, 

социально-культурных или иных функций некоммерческого характера, Кабинет Министров 

Кыргызской Республики принимает решение о преобразовании такого государственного 

предприятия в государственное учреждение. 

(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90, 3 

марта 2023 года № 122) 
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56. Государственное предприятие в порядке, предусмотренном законодательством 

Кыргызской Республики, преобразуется в открытое акционерное общество или общество с 

ограниченной ответственностью, сто процентов акций (доли) которого находятся в государственной 

собственности (акционирование). 

57. Преобразование в хозяйственное общество государственного предприятия, являющегося 

стратегическим объектом Кыргызской Республики, или имеющего в хозяйственном ведении 

имущество, являющееся стратегическим объектом Кыргызской Республики, осуществляется в 

порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики о приватизации 

государственной собственности. 

Решение о преобразовании государственного предприятия, не являющегося стратегическим 

объектом Кыргызской Республики, в хозяйственное общество, принимается Кабинетом Министров 

Кыргызской Республики. 

Хозяйственное общество, созданное в результате преобразования государственного 

предприятия, является его правопреемником по всем правам и обязательствам, в том числе в 

области трудовых отношений. 

(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90, 3 

марта 2023 года № 122) 

58. Государственное предприятие ликвидируется: 

1) по инициативе государственного управляющего органа или уполномоченного органа в 

сфере управления государственным имуществом; 

2) на основании решения суда. 

59. Для проведения ликвидации государственного предприятия решением уполномоченного 

органа в сфере управления государственным имуществом создается ликвидационная комиссия из 

числа представителей ликвидируемого государственного предприятия, государственного 

управляющего органа, уполномоченного органа в сфере управления государственным имуществом 

и, при необходимости, других государственных органов. Возглавляет ликвидационную комиссию 

руководитель ликвидируемого государственного предприятия.  

С момента назначения ликвидационной комиссии она приобретает полномочия по 

управлению делами государственного предприятия и распоряжению его имуществом.  

Если стоимость имущества ликвидируемого государственного предприятия, основанного на 

праве хозяйственного ведения, недостаточна для удовлетворения требований кредиторов, оно 

может быть ликвидировано только в порядке, установленном законодательством Кыргызской 

Республики о банкротстве. 

14. Передача государственного предприятия в 

муниципальную собственность 

60. Государственное предприятие может быть передано в муниципальную собственность в 

целях удовлетворения потребностей местного сообщества в товарах, работах и услугах местного 

значения или решения вопросов местного значения. 

Решение Кабинета Министров Кыргызской Республики о передаче государственного 

предприятия в муниципальную собственность инициируется с согласия соответствующего местного 

кенеша. 

 После передачи имущественного комплекса государственного предприятия в муниципальную 

собственность оно подлежит перерегистрации в качестве муниципального предприятия в 

уполномоченном органе по государственной регистрации юридических лиц. 

(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 17 февраля 2023 года № 90, 3 

марта 2023 года № 122) 
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    Приложение № 1 

к Положению о 

государственных предприятиях 

ПЕРЕЧЕНЬ 

государственных предприятий, направляющих чистую 

прибыль, полученную по итогам годовой финансово-

хозяйственной деятельности, на реализацию 

стратегического плана развития (бизнес-плана) в полном 

размере 

(В редакции постановлений Кабинета Министров КР от 3 марта 2023 

года № 122, 29 апреля 2023 года № 232, 19 июня 2023 года № 307, 21 

июля 2023 года № 365, 21 декабря 2023 года № 684, 11 апреля 2024 года 

№ 162) 

1. Государственное предприятие дипломатического сервиса "Кыргыздипсервис". 

2. Государственное предприятие "Северный центр по реагированию на чрезвычайные 

ситуации" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики. 

3. Государственное предприятие "Авиационное предприятие" при Министерстве 

чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики. 

4. Государственные предприятия уголовно-исполнительной системы. 

5. Государственные предприятия (филиалы), переданные в доверительное управление 

открытому акционерному обществу "Кыргызиндустрия", на период действия договора 

доверительного управления. 

6. Государственное предприятие "Кыргызавтожол-Север" при Министерстве транспорта и 

коммуникаций Кыргызской Республики. 

7. Государственное предприятие "Государственный племенной завод "Оргочор". 

8. Государственное предприятие "Государственный племенной завод "Тянь-Шаньский". 

9. Государственное предприятие "Государственный племенной завод имени М.Н.Лущихина".  

10. Государственное предприятие "Государственный племенной завод "Катта-Талдык". 

11. Государственное предприятие Государственный племенной завод "Кочкор". 

12. Государственное предприятие "Государственный племенной завод "Талас". 

13. Государственное предприятие "Государственный племенной завод "Нарын". 

14. Государственное предприятие "Государственный племенной завод "Кок-Бел". 

15. Государственное предприятие "Государственный племенной завод "Сокулук". 

16. Государственное предприятие "Государственный племенной завод "Тегирмен-Башы". 

17. Государственное предприятие "Строительно-монтажное управление" Министерства 

внутренних дел Кыргызской Республики. 

18. Государственное предприятие "Джалал-Абадский передвижной механизированный отряд" 

при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики. 

19. Государственное предприятие "Таласский передвижной механизированный отряд" при 

Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики. 

20. Государственное предприятие "Баткенский передвижной механизированный отряд" при 

Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики. 

21. Государственное предприятие "Межрегиональный центр по защите территорий" при 

Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики. 
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22. Государственное предприятие "Ошский центр по реагированию на чрезвычайные 

ситуации" при Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики. 

23. Государственное предприятие "МЕС Текстиль" при Министерстве чрезвычайных ситуаций 

Кыргызской Республики. 

24. Государственное предприятие "Авиационная поисково-спасательная служба" при 

Министерстве чрезвычайных ситуаций Кыргызской Республики. 

25. Государственное предприятие "Комплекс инженерных технологий" при Пограничной 

службе Государственного комитета национальной безопасности Кыргызской Республики. 

26. Государственное предприятие "Кыргызавтожол-Юг" при Министерстве транспорта и 

коммуникаций Кыргызской Республики. 

  

    Приложение № 2 

к Положению о 

государственных предприятиях 

ПЕРЕЧЕНЬ 

государственных предприятий, руководители которых 

назначаются на должность из резерва управленческих 

кадров 

(Утратил силу  

в соответствии с постановлением Правительства КР от 8 апреля 

2021 года № 133) 
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